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COMUNE DI SAN PIERO PATTI

PROVINCIA DI MESSINA
AREA 1 AMMINISTRATIVA E SOCIO CULTURALE
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AVVISO

DI SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO PARZIALE E
DETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D 1. AREA 2 RAGIONERIA.
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

- Visto lo Statuto Comunale;

- Visto I’art. 110, comma 2, del D.L.gs. 267/2000 e gli artt. 35 e 36 del vigente Regolamento
Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, i quali, tra ’altro, stabiliscono che
1 posti di responsabile apicale e di alta specializzazione previsti all’interno della dotazione organica
possono essere ricoperti mediante contratto a tempo determinato con provvedimento Sindacale e
che i contratti devono essere stipulati previa verifica del possesso dei requisiti previsti per I’accesso
alla qualifica da ricoprire;

- Vista la delibera della Giunta Comunale n. 259 del 23.11.2010, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale, nelle more della copertura del posto:

a) ¢ stato determinato di esperire una selezione pubblica per il conferimento, ai sensi dell’art. 110,
comma 2, del D.L.gs. 267/2000 e degli artt. 51 e seguenti del vigente Regolamento Comunale
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, per il periodo di anni uno decorrenti dalla
data di stipula del contratto, per n. 18 ore settimanali, prorogabile non oltre il mandato elettivo del
Sindaco, dell’incarico di Istruttore Direttivo Contabile, categoria D, posizione economica D 1, ad
una unita esterna extra dotazione organica, mediante contratto a tempo parziale e determinato;

b) ¢ stato autorizzato il Responsabile dell’Area 1 Amministrativa e Socio Culturale ad esperire una
selezione pubblica mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio e sul sito internet
del Comune, per la selezione del soggetto a cui conferire I’incarico;

c) sono state assegnate al Responsabile del Servizio le necessarie risorse finanziarie;

RENDE NOTO

Art. 1
Finalita della selezione
E’ indetta una selezione pubblica per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del
D.L.gs. 267/2000 e degli artt. 51 e seguenti del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, per il periodo di anni uno decorrenti dalla data di stipula del
contratto, per n. 18 ore settimanali, prorogabile, non oltre il mandato elettivo del Sindaco,
dell’incarico di Istruttore Direttivo Contabile Categoria D, posizione economica D 1, ad una unita
esterna extra dotazione organica, mediante contratto a tempo parziale e determinato;




Art. 2
Oggetto della prestazione
La procedura selettiva ¢ finalizzata a individuare n. 1 professionista esperto in materia economico
finanziaria, nell’ambito degli Enti Locali cui affidare ’incarico di Responsabile della 2* Area
Ragioneria

Art. 3
Trattamento economico
II trattamento economico da corrispondere al professionista incaricato sara pari a quello spettante
per la categoria D1, come previsto dal vigente Contratti Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale degli EE.LL. oltre eventuali indennita e la retribuzione di posizione e di risultato se
dovute e  sara rapportata  all’orario di  lavoro  contrattuale  (18/36mi);

Art. 4
Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione pubblica di cui al presente avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

1. laurea in Economia o equipollenti ovvero diploma di ragioneria ed inoltre 0 5 anni di
iscrizione all’albo o esperienza di servizio per analogo periodo di 5 anni in posizione di
lavoro corrispondenti alle funzioni della qualifica immediatamente inferiore, adeguatamente
documentate.

2. godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;
4. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
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Art. 5

Domanda e termine
La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice e sottoscritta dal
candidato che dovra chiaramente indicare il proprio nome e cognome, data e luogo di nascita e
codice fiscale.
Dovra, altresi, dichiarare sotto la sua personale responsabilita:
a) di essere iscritto nelle liste elettorali, indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle medesime;
b) il godimento dei diritti civili e politici;
c) le eventuali condanne penali riportate;
d) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3.
Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini della selezione
nonché un recapito telefonico e ’eventuale indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione
dell’indirizzo dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indirizzata 1’istanza di
partecipazione.
La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:
a) fotocopia di un documento di riconoscimento attestante I’identita e del codice fiscale;
b) curriculum professionale datato e firmato.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata in busta chiusa, recante mittente
ed oggetto della selezione e deve pervenire all’Ente entro e non oltre le ore 12:00 del 20-12-2010
con le seguenti modalita:
e direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune;
e spedita con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di San Piero
Patti - Piazza De Gasperi - 98068 San Piero Patti;




e la domanda pud essere inoltrata anche mediante posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo: sindaco@pec.comune.sanpieropatti.me.it

Il Comune non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6
Procedura di valutazione
L’individuazione del candidato idoneo, fermo restando la natura intuitu personae, avverra con
provvedimento del Sindaco, previa valutazione dei curriculum ed eventuale colloquio. Il colloquio &
fissato per il giorno 22-12-2010 alle ore 16,00 presso la Casa Municipale al quale sin da ora
vengono invitati tutti gli aspiranti candidati. L’Ufficio personale provvedera alla pre-verifica del
possesso dei requisiti di cui ai precedenti artt. 4 e 5;

Art, 7
Revoca procedura

La partecipazione alla selezione non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto e
I’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare in qualsiasi momento e stato la procedura di
selezione;

Art. 8

Trattamento dei dati

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal Comune di San Piero Patti a norma del
D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, e successive modificazioni e integrazioni, esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura selettiva di cui al presente avviso.

Art. S
Pubblicita
Il presente avviso verra pubblicizzato mediante affissione all’Albo Pretorio e sul sito web del
Comune.

Art. 09
Responsabile del Procedimento
I Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Limina Provvidenza, Responsabile dell’Area 1
Amministrativa e Socio Culturale. Tel. 0941-661388

Art. 10
Norme finali e di rinvio
II rapporto giuridico verra disciplinato da apposito contratto a tempo parziale e determinato di
diritto privato e dalle norme regolamentari e legislative in materia
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